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Des (ubs de ta Difenss

Le Responsable Formation de la ligue assure le

développement des compétences des adhérents et
encadrants par des programmes adaptés, visant a
renforcer la performance et la cohésion des clubs.

Role :

Il congoit, planifie, et supervise les actions de formation, en lien avec les clubs
affiliés. Son objectif est de garantir un apprentissage de qualité et un suivi
efficace des formations.

~ Missions :

'( « Evaluer les besoins en dentifiant les attentes en développement des
compétences.

« Organiser des stages en planifiant la logistique (intervenants, lieux, matériel).

e Coordonner les intervenants : recruter, encadrer, et accompagner les
formateurs.

» Assurer le suivi des stages en évaluant I'impact des formations et proposer
des améliorations.

« Rédiger des bilans a la fin des stages.

« Effectuer une veille : Se tenir informé des innovations pédagogiques et
réglementaires.

Qualites :

e Pédagogie : Capacité a concevoir et animer des formations
engageantes.

» Organisation : Gestion simultanée de plusieurs projets avec
rigueur.

e Leadership : Coordination et motivation des équipes.

o Ecoute & adaptabilité : Réactivité aux besoins et ajustement des
programmes.

Disponibilites au sein de la Ligue

* Se rendre disponible pour la gestion quotidienne de la Ligue et les
événements importants (Assemblées générales, réunions, manifestations...).




